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Aankondiging Algemene Leden Vergadering

Op 31 mei 2008 zal de tweede Algemene Leden Vergadering van de VVEA
plaatsvinden. De tijd, plaats en agenda zullen binnenkort bekendgemaakt
worden. Wij hopen u die dag in groten getale te ontvangen!

Afscheid coordinator VVEA

Op 1 januari j.l. heeft de vereniging tot onze spijt afscheid moeten nemen van haar eerste
codrdinator sinds de officiéle oprichting: Annemarie Jansen.

Vanaf de officiéle oprichting van de Vereniging van educatieve auteurs bleek Annemarie een
geinspireerd cotrdinator. Mede dankzij haar juridische achtergrond, buitengewone
organisatietalent en enthousiasme is uw vereniging geworden tot wat zij nu is: een loket
voor educatieve auteurs, met inmiddels een kleine honderd leden. Namens al onze leden,
danken wij Annemarie voor haar fanatieke inzet en enthousiasme. Wij wensen haar veel
succes in haar nieuwe baan.

Nieuwe coordinator VVEA

Vanwege het vertrek van Annemarie Jansen is het bureau van de vereniging tijdelijk
onderbemand geweest. De gevolgen voor de bereikbaarheid van de vereniging zijn u wellicht
niet ontgaan.

Verheugd melden wij u dat dit knelpunt per 3 maart aanstaande is opgelost. Vanaf deze
datum heeft uw vereniging een nieuwe codrdinator: Annemarie (jawel) van Toorn.
Annemarie van Toorn is Neerlandica en juriste. Tijdens de eerst volgende algemene
ledenvergadering in heeft u de gelegenheid om haar persoonlijk te ontmoeten.

Ledendag van de VVEA rondom het thema ‘Competentieprofiel voor de educatieve
auteur’

Op 8 december 2007 organiseerde de VVEA in Utrecht een ledenbijeenkomst over het thema
‘Educatief auteur: wat is dat vandaag!’. Zo'n 30 auteurs en vijf vertegenwoordigers van
uitgeverijen kwamen bijeen om te discussiéren over het door de VVEA opgestelde concept
Competentieprofiel voor de educatieve auteur.

In zijn inleiding wees VVEA-voorzitter Willem Berents op de diversiteit onder educatieve
auteurs, maar ook op de drive die zij allen hebben om goede leermiddelen te maken. Treja
van den Heuvel, uitgeefmanager bij Wolters-Noordhoff, gaf in haar inleiding aan dat ze blij is
met het bestaan van de VVEA en dat professionalisering van groot belang is vanwege de
schaarste aan goede educatieve auteurs.



Na deze inleidingen bediscussieerden de aanwezigen het concept Competentieprofiel voor de

educatieve auteur.

Enkele conclusies zijn:

» het competentieprofiel is een eye-opener, waardoor men beter inzicht krijgt in zijn
auteurschap;

» de praktijksituaties wijken er nogal eens van af;

» de aanwezigen stemden in grote lijnen in met het concept competentieprofiel,

» educatieve auteurs en uitgeverijen hebben een gezamenlijk belang hebben om te
werken aan de professionalisering van educatieve auteurs;

» scholing is een belangrijk aspect.

Het commentaar en aanvullingen zullen worden verwerkt tot een definitief
competentieprofiel, dat op de VvEA-jaarvergadering gepresenteerd wordt.

Het VVEA-bestuur heeft de ambitie om op termijn te komen tot een scholingsprogramma met
certificering en een VVEA-keurmerk. Zowel aanwezige auteurs als uitgevers spraken hun
waardering uit voor deze plannen.

De ledenbijeenkomst werd afgesloten met een gezellige borrel alwaar de aanwezigen hun
levendige discussies konden voortzetten.

Overleg GEU

Namens haar leden voert de het bestuur van de VVEA momenteel besprekingen met de GEU
(Groep Educatieve Uitgeverijen) om de positie van educatieve auteurs te verbeteren. Als
vereniging maken wij ons hard voor een positie van de auteur die is gebaseerd op
gelijkwaardigheid en wederkerigheid van afspraken.

Eerste verkennende gesprekken hebben ertoe geleid dat vertegenwoordigers van de GEU
erkennen dat er in de relatie tussen auteur en uitgeverij van alles te verbeteren valt. Beide
partijen hebben de wens uitgesproken om die verbeteringen gezamenlijk te initiéren.

De besprekingen concentreren zich momenteel op auteurscontracten in het algemeen, en
voorovereenkomsten (intentieverklaringen) in het bijzonder. De VVEA wil af van de, veel
gebruikte, bindende voorovereenkomsten waarin auteurs al hun auteursrechten al op
voorhand overdragen, zonder dat er al enige kopij is geschreven. Een ander punt van
bespreking, naast nog zovelen, is het eenzijdige non-concurrentiebeding waaraan
uitgeverijen hun auteurs proberen te binden.

In dit overleg tussen de GEU en de VVEA moet nog menig hindernis worden genomen,
omdat de vertrekpunten van waaruit contractsbesprekingen worden gevoerd extremen zijn.
De GEU pleit voor rechtenoverdracht. De VVEA vertrekt vanuit licentieverstrekking.



Beide partijen hebben uitgesproken om geboden alternatieven constructief te verkennen,
omdat het belang van een goede professionele relatie tussen uitgever en auteur voor
iedereen groot is.

In de nabije toekomst hopen wij dergelijke besprekingen te openen met andere groepen van
uitgeverijen. Mocht uw uitgeverij tot zo’n andere groep behoren, meldt dit dan bij ons
bureau.

Colofon
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